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DEN ØKONOMISKE BUNDLINJE

•	 Forbedre bundlinje og  
afkastningsgrad

•	 Optimere på omkostninger  
i virksomheden

•	 Sikre et finansielt beredskab  
til svære tider

•	 Robuste og gode relationer til bank, 
leverandører og aftagere 

En økonomisk sund virksomhed

MIN

_________

PRIORITET

ØKONOMI



DEN ØKONOMISKE BUNDLINJE

•	 Effektiv ledelse
•	 Tydelig kommunikation  

og rollefordeling
•	 Klar strategi for virksomheden
•	 Planmæssig afrapportering

Organisering og ledelse
ØKONOMI

MIN

_________

PRIORITET



DEN ØKONOMISKE BUNDLINJE

•	 Økonomiske og menneskelige 
risici er ikke for høje

•	 Overblik over de vigtigste risici
•	 Nødplan hvis en af de vigtigste  

risici indtræffer

Risiko
ØKONOMI

MIN

_________

PRIORITET



DEN MILJØMÆSSIGE BUNDLINJE

•	 Produktion af bæredygtige  
fødevarer med merværdi

•	 Afsætning via nye kanaler
•	 Udvikling af nye forretnings- 

områder

ØKONOMI

Nye forretningsområder og afsætning

MIN

_________

PRIORITET



DEN ØKONOMISKE BUNDLINJE

•	 Mindre investeringer kan laves  
uden banken

•	 Familiens livskvalitet påvirkes ikke  
af likviditeten 

•	 God dialog med banken om den  
nuværende situation

Likviditet
ØKONOMI

MIN

_________

PRIORITET
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DEN SOCIALE BUNDLINJE

•	 God mental og fysisk sundhed
•	 Tid til familie og venner
•	 Tid og råd til ferie og fritidsinteresser
•	 Styr på ejerskiftet

Livskvalitet SO
CIA

L

MIN

_________

PRIORITET



DEN SOCIALE BUNDLINJE

•	 Høj trivsel blandt medarbejdere 
•	 Deltagelse i erfagrupper, kurser og  

efteruddannelse
•	 Det skal være sjovt at gå på arbejde
•	 Vi har den rigtige sammensætning  

af medarbejdere

Godt arbejdsmiljø SO
CIA

L

MIN

_________

PRIORITET



DEN SOCIALE BUNDLINJE

•	 Tage ansvar i foreningsliv  
og i bestyrelsesarbejde

•	 Tilbyde praktik-, elev-  
og løntilskudspladser 

•	 Værdsat i nærmiljøet

Tag ansvar – lokalt og nationalt SO
CIA

L

MIN

_________

PRIORITET



DEN SOCIALE BUNDLINJE

•	 Lav dødelighed og kasseringer
•	 Minimere sygdomme  

og antibiotikaforbrug
•	 Mulighed for naturlig adfærd  

for dyrene

God dyrevelfærd SO
CIA

L

MIN

_________

PRIORITET



DEN SOCIALE BUNDLINJE

•	 Udvikling som virksomhedsleder
•	 Prioritering af vores tid og opgaver
•	 Vores familie har de rigtige roller

Min/vores arbejdsrolle SO
CIA

L

MIN

_________

PRIORITET
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DEN MILJØMÆSSIGE BUNDLINJE

•	 Reducere og skærme naturen ved 
spredning af sprøjtemidler og  
gødning

•	 Etablere hegn, skov, søer og  
barjordsstriber

•	 Udsætte dyr på naturarealer

Biodiversitet

MIN

_________

PRIORITET



•	 Beskytte grundvand, åer og søer 
•	 Nedsætte emissioner fra stald  

og gylletanke
•	 Sortere og recirkulere affald

DEN MILJØMÆSSIGE BUNDLINJE

Miljø

MIN

_________

PRIORITET



DEN MILJØMÆSSIGE BUNDLINJE

•	 Reducere jordbearbejdning
•	 Bruge vedvarende energikilder
•	 Nedsætte udslip fra gylletanke
•	 Plante flerårige afgrøder, hegn og skov

Klima

MIN

_________

PRIORITET



DEN MILJØMÆSSIGE BUNDLINJE

•	 Grønne marker hele året
•	 Bruge faste kørespor
•	 Reducere jordbearbejdningen 
•	 Så flerårige afgrøder

Jordfrugtbarhed

MIN

_________

PRIORITET



DEN MILJØMÆSSIGE BUNDLINJE

•	 Lade naturen tage over på ukurante  
arealer og marginal jord 

•	 Intensiv produktion på egnede arealer,  
tage uproduktive arealer ud af drift

•	 Ekstensiv græsning på naturarealer

Bæredygtig produktion og udbytter

MIN

_________

PRIORITET



DEN MILJØMÆSSIGE BUNDLINJE

DEN SOCIALE BUNDLINJE

DEN ØKONOMISKE BUNDLINJE
SO

CIA
L

ØKONOMI

MIN

_________

PRIORITET

Andet område?


