VIRKSOMHEDENS
OKONOMISKE BUNDLINJE

SKAB MERVZRDI

I ELIMINER SPILD
REDUCER OUTPUT

Slet denne tekstbox og indseet
DLBR-virksomhedens logo




DEN OKONOMISKE BUNDLINJE
En okonomisk sund virksomhed

Forbedre bundlinje og
afkastningsgrad

Optimere pa omkostninger

i virksomheden

Sikre et finansielt beredskab

til sveere tider
Robuste og gode relationer til bank,
leveranderer og aftagere




DEN OKONOMISKE BUNDLINJE
Organisering og ledelse

Effektiv ledelse

Tydelig kommunikation

og rollefordeling

Klar strategi for virksomheden
Planmaessig afrapportering



DEN OKONOMISKE BUNDLINJE

Risiko

@konomiske og menneskelige
risici er ikke for hoje

Overblik over de vigtigste risici
Nedplan hvis en af de vigtigste
risici indtraeffer




DEN MILJOMASSIGE BUNDLINJE
Nye forretningsomrader og afsaetni

Produktion af baeredygtige
fedevarer med mervaerdi
Afsatning via nye kanaler
Udvikling af nye forretnings-
omrader



DEN OKONOMISKE BUNDLINJE

Likviditet

Mindre investeringer kan laves
uden banken

Familiens livskvalitet pavirkes ikke
af likviditeten

God dialog med banken om den
nuvarende situation



VIRKSOMHEDENS
SOCIALE BUNDLINJE

Slet denne tekstbox og indseet
w SEGES DLBR-virksomhedens logo



DEN SOCIALE BUNDLINJE
Livskvalitet

God mental og fysisk sundhed

Tid til familie og venner

Tid og rad til ferie og fritidsinteresser
Styr pa ejerskiftet




DEN SOCIALE BUNDLINJE

Godt arbejdsmiljo

Hoj trivsel blandt medarbejdere
Deltagelse i erfagrupper, kurser og
efteruddannelse

Det skal vaere sjovt at ga pa arbejde
Vi har den rigtige sammensatning
af medarbejdere



DEN SOCIALE BUNDLINJE
Tag ansvar — lokalt og nationalt

Tage ansvar i foreningsliv
og i bestyrelsesarbejde
Tilbyde praktik-, elev-

og lentilskudspladser
Verdsat i nermiljoet




DEN SOCIALE BUNDLINJE [

God dyrevelfaerd o

] /
g i

® Lavdedelighed og kasseringer
e Minimere sygdomme
og antibiotikaforbrug
e Mulighed for naturlig adfeerd
for dyrene
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DEN SOCIALE BUNDLINJE
Min/vores arbejdsrolle
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e Udvikling som virksomhedsleder
® Prioritering af vores tid og opgaver
e \ores familie har de rigtige roller




VIRKSOMHEDENS
MILJOMAESSIGE BUNDLINJE

VEND RESSOURCESTROMME
NEDBRING MILJ@PAVIRKNING
PAS PA NATUREN

Slet denne tekstbox og indsaet
DLBR-virksomhedens logo



DEN MILJOMASSIGE BUNDLINJE
Biodiversitet

Reducere og skaerme naturen ved
spredning af sprejtemidler og
gedning

Etablere hegn, skov, seer og
barjordsstriber

Udstte dyr pa naturarealer




DEN MILJOMASSIGE BUNDLINJE

Beskytte grundvand, der og seer
Nedszette emissioner fra stald
og gylletanke

Sortere og recirkulere affald
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DEN MILJOMASSIGE BUNDLINJE
Klima

Reducere jordbearbejdning

Bruge vedvarende energikilder
Nedseette udslip fra gylletanke

Plante flerdrige afgreder, hegn og skov
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Grenne marker hele
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Bruge faste kerespor
Reducere
fler
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DEN MILJOMASSIGE BUNDLINJE
Jordfrugtbarhed




DEN MILJOMASSIGE BUNDLINJE

Baeredygtig produktion og udbytter

- , \ ) ¢ Lade naturen tage over pa ukurante

g y - - q ALY b YL WL arealer og marginal jord

" “ ‘ ¢ Intensiv produktion pa egnede arealer,
tage uproduktive arealer ud af drift
Ekstensiv graesning pa naturarealer




DEN OKONOMISKE BUNDLINJE
DEN SOCIALE BUNDLINJE

DEN MILJOMASSIGE BUNDLINJE

Andet omrade?




